
INTRODUKSJON

Dette spørreskjemaet er utviklet for å sikre at leverandører etterlever kravene i  
Åpenhetsloven, med fokus på menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i  
leverandørkjedene. 
Vi ber om at dere fyller ut dette skjemaet så detaljert som mulig. Informasjonen dere gir 
vil bli brukt til å evaluere risiko og samarbeide for forbedringer der det er nødvendig.

Leverandør informasjon:

•	 Navn på selskap: _______________________________________________________

•	 Kontaktperson: ________________________________________________________

•	 Telefonnummer: ______________________________

•	 E-postadresse: ____________________________________________

Frist for innsending: 01.03.2025 

A K T S O M H E T S V U R D E R I N G



1. Grunnleggende informasjon 
 

1.	 Kan dere gi en kort beskrivelse av deres virksomhet, struktur og operasjonsland?

2.	 Hvilke produkter eller tjenester leverer dere til oss?

 

3.	 Har dere egne underleverandører?           Ja     Nei  
(Hvis ja, hvor er disse lokalisert, og hvilken rolle har de?)

 



2. Politikk og retningslinjer

1.	 Har dere en policy eller etiske retningslinjer som sikrer respekt for menneske- 

rettigheter og anstendige arbeidsforhold?        Ja     Nei 
     (Hvis ja, vennligst legg ved dokumentet.)

 

2.	 Har dere implementert et styringssystem for å overvåke etterlevelse av  
menneskerettigheter og arbeidsforhold i leverandørkjedene deres?

 



3. Arbeidsforhold og rettigheter
1.	 Hvordan sikrer dere at alle ansatte, inkludert midlertidige og innleide arbeidere, 

har anstendige arbeidsforhold?

2.	 Hvordan jobber dere for å forhindre: 
       

      – Diskriminering?
				  

       – Barnearbeid?

       – Tvangsarbeid?

3.	 Hva er den laveste lønnen som betales til arbeidstakere i deres virksomhet eller 
underleverandører? Er denne lønnen tilstrekkelig til å dekke grunnleggende  
levekostnader?



4. Helse, sikkerhet og arbeidsmiljø

1.	 Hvordan sikrer dere trygge og sunne arbeidsforhold for deres ansatte?

2.	 Har dere systemer for å rapportere og håndtere arbeidsrelaterte ulykker eller 

skader?         Ja     Nei  
(Hvis ja, vennligst beskriv systemet.)

3.	 Tilbyr dere opplæring i helse, miljø og sikkerhet til deres ansatte?

 



5. Leverandørkjedestyring

1.	 Hvilke tiltak har dere for å sikre menneskerettigheter og arbeidsforhold hos deres 
underleverandører?

2.	 Gjennomfører dere aktsomhetsvurderinger i leverandørkjedene?    Ja     Nei  
(Hvis ja, vennligst beskriv prosessen.)

3.	 Har dere varslingskanaler der arbeidere i leverandørkjedene kan rapportere om 
brudd på menneskerettigheter eller dårlige arbeidsforhold?



6. Kontroller og revisjoner

1.	 Gjennomfører dere regelmessige kontroller eller revisjoner for å sikre at mennesk-

erettigheter og arbeidsforhold overholdes?        Ja     Nei  

(Hvis ja, vennligst beskriv omfang og frekvens.)

2.	 Hvem gjennomfører disse kontrollene?       interne team      

                                                                     Eksterne revisjonsselskaper  
 

3.	 Har dere noen nylige funn fra revisjoner som dere kan dele med oss?



7. Håndtering av avvik

1.	 Hvordan håndterer dere tilfeller der brudd på menneskerettigheter eller dårlige 
arbeidsforhold oppdages?

2.	 Kan dere gi eksempler på tiltak dere har iverksatt for å rette opp i slike  
situasjoner?

 



8. Transparens og rapportering

1.	 Publiserer dere årlige rapporter om hvordan dere ivaretar menneskerettigheter 

og arbeidsforhold?                     Ja     Nei  
(Hvis ja, vennligst legg ved den siste rapporten.)

2.	 Hvordan sikrer dere åpenhet rundt utfordringer og forbedringstiltak i  
leverandørkjedene deres?
 

 



9. Valgfritt tilleggsinformasjon

1.	 Har dere vært involvert i saker knyttet til brudd på menneskerettigheter eller  

arbeidsforhold de siste tre årene?          Ja     Nei 

(Hvis ja, vennligst beskriv.)

 

2.	 Hvilke tiltak har dere gjort for å forbedre bærekraft i deres leverandørkjeder?



AVSLUTNING

Vi takker for at dere fyller ut dette skjemaet. Informasjonen vil bli vurdert som en del  
av vår aktsomhetsvurdering, og vi kan komme tilbake med oppfølgingsspørsmål ved 
behov. Hvis dere har spørsmål eller trenger avklaringer, vennligst kontakt oss på  
odd.gunnar@promek.no.

Signatur: _________________________________

Navn/tittel: ______________________________________________________________

Virksomhetens navn: ______________________________________________________

Dato: ____________________


	Navn på selskap: 
	Kontaktperson: 
	Telefonnummer: 
	Epostadresse: 
	1 Kan dere gi en kort beskrivelse av deres virksomhet struktur og operasjonsland: 
	2 Hvilke produkter eller tjenester leverer dere til oss: 
	Ja: Off
	Nei: Off
	Hvis ja hvor er disse lokalisert og hvilken rolle har de: 
	Har dere en policy eller etiske retningslinjer som sikrer respekt for menneske: Off
	Nei_2: Off
	Hvis ja vennligst legg ved dokumentet: 
	menneskerettigheter og arbeidsforhold i leverandørkjedene deres: 
	har anstendige arbeidsforhold: 
	Diskriminering: 
	Barnearbeid: 
	Tvangsarbeid: 
	levekostnader: 
	1: 
	2 Har dere systemer for å rapportere og håndtere arbeidsrelaterte ulykker eller: Off
	Nei_5: Off
	Hvis ja vennligst beskriv systemet: 
	3 Tilbyr dere opplæring i helse miljø og sikkerhet til deres ansatte: 
	underleverandører: 
	Ja_4: Off
	Nei_6: Off
	Hvis ja vennligst beskriv prosessen: 
	brudd på menneskerettigheter eller dårlige arbeidsforhold: 
	Ja_5: Off
	Nei_7: Off
	Hvis ja vennligst beskriv omfang og frekvens: 
	interne team: Off
	undefined: Off
	Eksterne revisjonsselskaper: 
	3 Har dere noen nylige funn fra revisjoner som dere kan dele med oss: 
	arbeidsforhold oppdages: 
	situasjoner: 
	Publiserer dere årlige rapporter om hvordan dere ivaretar menneskerettigheter: Off
	Nei_8: Off
	Hvis ja vennligst legg ved den siste rapporten: 
	leverandørkjedene deres: 
	Ja_6: Off
	Nei_9: Off
	Hvis ja vennligst beskriv: 
	2 Hvilke tiltak har dere gjort for å forbedre bærekraft i deres leverandørkjeder: 
	Navntittel: 
	Virksomhetens navn: 
	Dato: 


